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Wie das geht?

Mit der sogenannten HerzRatenVariabilitat. Die HRV ist die Fahigkeit des
Organismus die Abfolge der Herzschlage an die momentanen Bedingungen
optimal anzupassen.

Das Grundprinzip der HRV

(Herzratenvariabilitat) i :
Der Vitalmonitor

misst mit einem
EKG-genauen
(99,9999%)
Brustgurt.

GLEICHMASSIG VARIABEL

Die HRV ist ein hochsensibler Vitalitats-Indikator.

Sie sehen was Sie schwacht, was Sie starkt, was Sie alter und wieder jlinger
macht.

Sie sehen Ihren aktuellen Regenerationsstatus und Ihren psychisch/
physischen Stresslevel.

Sie sehen Ihr aktuelles Trainingspotenzial (Ausdauer und Kraft).

Sie sehen Ihr biologisches Alter.

DER WEG:

Durch eine genau auf die

I nd |V|d u alltat ¢ Person abgestimmte

Betreuung, einen
professionellen und individuell

angepassten Trainings- und
Bewegungsplan, sowie

personliche Begleitung.
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2 MOGLICHE PAKETE
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Leopold HERGET

+43 (0)660/319 57 67
lh@vital-consulting.at

www.vitalconsulting.at
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